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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: HAROLD GARCIA PENA
NUmero de contrato: N.2 CO1.PCCNTR.9081958 del afio 2026

Periodo: febrero de 2026
Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
de febrero de 2026.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacién y
resultados obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacioén.
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“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion,
segun la planeacion pedagodgica de los programas de formacién asignados

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por
la entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral, verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del
instructor.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Desarrollar sesiones de formacion profesional integral de manera presencial.

@ LINEA TECHOLOGICA DEL PROGRAMA
%’% CLIENTE
A 2 RED TECHOLOGICA
Wpms=clin] RED INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
DISERD DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARLS
COMGO: DENOMMACION DEL PROGRAMA
41311627 PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EM EL CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABCRALES
¥ VERSION: ) SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICHOS

igancia del Fatha inicio Programa; AMB2023

PrOgraNTS Fecha Fin Frograma: El programa aln se ancuanira vigenis
DURACIGN - e

Los insirucloresias SENA winculados al drea Temitica Derechos Fundamentaies del Traba}:r
dasempafian un papel fundamental en |a formasitn profesional inlagral de los aprendices
matriculades en lodos los programas de ofera lulada. Considerando lo anterior, se requisre
fommar Insiruclores’as cualiicados y calificados en el reconccimienta de las nodones conceptuales
para la profeccion de los deredhos fundamentales an el contexlo de las retaciones laborales las
ouales so ejerceran en &l marco da |as normas bagales v iralados o convenios Internmacionales
SUSTIEIGACION: | Vigentes, svendo slamantos indspensables para of fofalecmianio del drea lemdlica de la formacdn
" | integral de los rabajadoresias colomblanos. g
Este disefio gurricular conlribuye ai fortalacimienio de la capacidad critica v solidaria de los
ingtructores en &l marco de los principlos de la formacion profesional integral, para dar
cumplimsanta 4 las normas reguadoras de los derechos fundamentales, individuales, coleckivos
de seguridad en o Irabaje, con parlicular alencidn &n ks poblaciones vulnerables.

RECQLISITOS DE
an Instructares aspctados & la Compelencla de Derachos Fundamentates del Trabajo.

INGRESO:

k Centrada en ta construcesin de avlonomia para garantizer |a calldad de la farmagion en el marco
de la formackin por competencias y o uso de técnicas didaclicas aclivas que estimulan el
pensamiento para i resolusian de problemas simulados y resles; sopedtadas en la wilizacion de
las tacnologlas de la informacion v la comunicaclén, inMegradas, en ambientes presenciales +
virlugles da aprendizaje que winculan al aprendiz con la reslidad cotidiena ¥ el desarrofio de (&

ESTRATEGIA compatancias. Igualmente, dabe eslimular de manera permanente la autocritica y la reflexidn de
METODOLOGICA: | @prendiz scbre e que hacer y los resulflades de aprendizale que logra a través de la vinculacid
aciiva da las cuatro fuentes de informacitn para la construccldn de conocimiento;
- -El Instructor Tutor
- -El anfomo
= sLas TIC
--El trabajn colaborafivo

Programa de Formacién idglesia nuestra sefiora del perpetuo socorro
Cartago Valle
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

del Programa:

1.2 Codigo 231100

1.3 Vorsion 1

Programac
Fecha inicio programa: 230502022

1.4. Vigencia dol

|Programa: Focha fin programa: El programa ain se encuentra vigente

1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1440 horas

maxima estimada Etapa Productiva: 768 horas

del aprendizaje

e Totat: 2208 horas

1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que TECNICO

obtendra
En Colombia dife: dos con el arca de residendia (i ntd. = municipal,
rural disperso) y las varabies de ¢ coer de area de cia) son inf) das por
condiciones mmqmnmmmwymuuh
pomacun). J:ln gran Smitacion en el acceso a los servicios pablicos (agua potable,

my myaumm:mummm bcnobgesm

sakud y medicamentos), mmm‘m‘ afer e
mummmwmnm tieren qmmum&amm
salud, mumumuo y en especificas causas de
mor doen g Mmmum(lmumum 2012).
En la occtava sesion plenaria de I 62° Asambiea Mundial ce la Salud de 2009, se nsta a los Estados miembros
a char contra las in en el de los pai y entre ellos, el i
pclitco sobre o n de naconal ce wts las cesiguald en una generacian, |
segin COMesponda, para coordinar 2 as en pro de k2 sakud, con ef fin de
Incorporar la equidad sanitaria en 10d3s las politicas: Dicha equidad se logra cuando jodas ks personas

1.8 Justificacién akcanzan su potencial de salud de sus culurales y

| condicicn © sodial (Tab Gardia, Diomedes. 2012).
Desde 1a OMS se insta a los a gue & llen y para mej hs“poum
mlrmmmm ¥e los D i mmusnua 5

{OMS, 1948); m reflere a esia equidad como ol goce del grado maximo de salud que se pueda lograr es
uno de los & h

0 condiciones o Cio. que h pane del bienestar. mumm
wmmumuu ¥ Que, acando e int en dfe niveles de
Qar X, el ammumwmm
Debido a o se e o al Monico calficado para apoyar a las < instiuc on
« manejo de dife g del s y salud ambiental, cap anmuuagnunmanugu

asodiados a Rcores

de faciores de resgo

Programade Formacidn Profesional Integral en Saneamiento v Salud Ambiental

Ficha 3224437 Cartago Valle.
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El Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia consagra el derecho fundamenta] de pet.iciér). estableciendo que
toda persona puede presentar solicitudes respetuosas a las autoridades, ya sea por motivos de interés general o particular,

y obtener una pronta resolucion. Ademés, faculta al legislador para reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas.
Detalles clave del Articulo 23:

*  Alcance: Permite solicitar informacion, documentos, queias, reclamos o consultas.

*  Obligatoriedad: Las autoridades estan obligadas a dar una respuesta pronta, de fondo y clara, aunque no
necesariamente favorable al peticionario.

*  Regulacién: La Ley 1755 de 2015 modificd la regulacion de este derecho, estableciendo plazos generales de 15
dias habiles para la respuesta.

* Organizaciones privadas: Aplica también ante entidades privadas para garantizar derechos fundamentales.
Este derecho es fundamental para la participacion ciudadana y el control sobre la administracion pablica.

Sefores

NTH0 e Ctrdesd D

R NN

ofe Jerec ho e Pelioon Articuio 23 de ta Coastitucon Naciona!, concaterado con |a Ley
1755 de 2015

, Meapor S odad, vecno de
Valle, Wentdficedo com la cedula de Oudadania numero =24
actuando on Cafidad de perjudicado (a) (Bos), por medio del presants oscrito,
tu acogerme al articde 23 do L Canstrucian Naconal concatenado con la Ley 1755 de

2015, en o pertinente, me pormto sofctar B sguionte formacon, por s siguientes hechos.

e e

Comechdamante. rueso que me entregueen o scilicitado deriro ce Jos |
o fa recepc 1 e este deracho de petition

) dias sguienites habdes

Notificacionet Las personaies, fas rocbiréd en el sigulente correo clectranico

Cotudar

Al=raaments,

CC No

Material de formacion
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[ ] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

JINA DESARROLLO CURRICULAR

EIERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAID
GUIA DE APRENDIZAJE 1:TRABAIQ, SOCIEDAD Y DIGNIDAD HUMANA

1] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENOA

Desarrollo Curricular
7AT EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAID
GUlA DE APRENDIZAJ 1 TRARAID SOCIECAD Y DIGNIDAD HUMANA

b IDEATIFCACION DE A GUIA DE APRENDIZAE

-

Deiominaciée del Programa de Farman: Eiereck Desechas Funcamentals en of Trabaja
Cidigo def Pragrama de Formacidn, 42110153 V2
Campetencia: 210201501 £percer Devechas fundamentales en ef marco o fa Cansttucidn polltica y los

-

comierics internacionales.

-

Resulfados de Aprendieaje Alcanzar: 21020130101 Reconacer el trabajo camo factor o moviidad socil y
iransformacin v, conreferencla b fenomenclagla v s derechos fundamentales en o irabg
Durackindle  Gula: §haras

2. PRESENTACION

Enlos disintos estades cel desarmall de o humanidad, e trabajo ba ejercido un papel detorminante, como factor
clav e construceidn de asrelichomes socllos, oo habilades Indlvdualesy colestivas y il promodén b dgnidad
humana. Pero, {cu tante 52 reconoce os dereches del iraija
en la achualiac? §5e respetan y reconocen kos derechos gl
tabafo i los madehs producties cue s desarolln e o |
regidn y ol pak?

Eata juka busca clrecer elementas de andlisls, para que como
aprerces conairuyan sy propla ecturasobre ol papel dl rabaje
en sy vida dara y i formia coma s reconecon o inlos derechas

que emergen oe | Telacianes b tribaje.

A partl de a consirucchdn colaboraiva, realarin indagaciones  andliss sobre as relaciones del trabajo en ef plana
shabl, nacianaly local. Pocrd comprender las tiversas dindmicas y formas en gue hey se organtan las relackanes del
‘raka|oy la manera como estas rafaclones fectan a lamaterialzacian ce a dgnidac humara,

3, FORMULACION DE LSee< ACTIVIDACES DE APRENDIZAIE
+ Actividad de Reflekin nicaly Contestualzacidn

1. & partr de fas experienclas propiac en el ejerccln laboral, comparta en pleraria, como Usted ha particpada
engrupo familiares y de a comunicad donde viven resuelvan s slguientes pregunts:

& Cudles son s acthidades econdmicas mids mpartantes de s munklpla  regidn?

o Deicriba edmo es ¢l trabajo en o regléna munlciph.

+ Aetividades de aproglacién

Guia de Aprendizaje

3. Bscuche atentamente fa presentacén del netructor sabre las cimensiones del trabale: antropeldica,
stlokigea, econdmica y junidea.

-

.~ Con a ectura de “Camblos en el mundo del trabajo” clabare un mapa cancepiual que Incluya s conceptos:
irabao, precarizaciin,bercerlzacidin, g aapliagian 5 relackin con la dlgnidac humana.
. Habereun dacument en el cual presente sus argumentos, apinloncs  andlilacerca de cémoel trabajo que

st desarralla en su rnglﬂn o municipla cantnbuye o naala dignizad humana.

. Anallzand los widecs, “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” y “Darecho al trabao digno® que s
anvueniran también l carpefa élgial Gula 1 respande s slgulentes preguntas y sacalicelas con ¢l grupa:

{Parqué o trobajo e un derecha humano fundamental?

{Cima es pasibi n munda lobaral mejar?

{0t principles promisene fa O en &l mundo gl traboja?

{0 relocidn Hene el rabajo con b sotsfoccidn oe s necesidades boskcos defos persanas?

{Cudles zam s derechies labarales mds impartanies?

{Cudies sam dos derechos labarales mds wlneradas?

(0 mplcacicnts sociales, econdmicas, culturals y pellias tiene que las persanas fengan o ma

devechos Jobaraies?

0 rlackdn enen o derechios lnbovalescon e trabiala decentey ol daal dl trabajo para laspersanas?

{Par i s impartante una prateceido espectol en el mand deltrabajo pava los mujeres  pava dogfos

fbatnas?
€5 impariante i organliacide sichcal para b democracia?, sustente su respuesta,

+ Actividades de Transtarencla

. Deacuendo s respuestas dadas en of numeral | oe as actldades, seleccione un ipa de irabajoen ol ual
Lsledes puedan evidenciar condiclones de precarizaciin, tercarizacién, s labaraliaeiin, v represtnicla
medlanteun scelodrama delcaso, corrando b presentacidn can una reflesién del grupo y posblesaltematicas
festlucion.

4, ACTIVIDADES DE EVALUACION

Euldenclas de Aprendiaile Crlarlos do Evaluaciin Thealcas @ Instrumentos da Evaluaclén

Evidencias de Conacimiento !
Ligade tiempa, Compara s condcones el Lnea detempa con s erodos histtrices y
trbaoeneldesnl e, | 2 RCRRCS el trabajo en cada uno de
el
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Programador fichas complementarias febrero de 2026

Ficha 3224427 Proteccidon de los derechos fundamentales en el contesto de las
relaciones laborales Cartago Valle.

febrero
| vmamves | nmegmceres J rmeves | wiemmes | séwans |
il 28 24 20 ] |

0z 1] " 4

FEMDIENTE
TRLLILLO
i1 1

FEHDIEHTE
FOLDAHILLD

2 20




4
SENA

N

Presente informe de ejecucion sobre el objeto contractual del mes objeto de cobro

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulug, febrerc 2026

sefior [z

MARCELA CAROLINA ROLAS RAYD

SUPERVISOA]A) COMTRATD Mo. COLPCCNTR.O0B1958

Cargo del supervisar Coordinadors Académica Programa Agropecuario y Ambiental CLER

Cependenciz Coordinacion Académica

Tulug, valle del Cauca
Asunto: Informe mensual de gjecucion
contractuzl mes febrero del afio 2006

Referencia: Mo, COLPCCNTR.O08195E del afio 2026
Harcdd Garoa Pefia, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 16,367 805 de Tulud valls,
en mi calidad de Contratists del SEMA, 2n 2l Centro Latinoamericano de Especies Menores

CLEM, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Sarvicios de la referenciz, =

continuacion, presento el Informe de actividades realizadzs en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se filo como valor toto! pora & contrato lo sumg g VEINTI OCHO
MAILLONES CUATROCENTOE VEINTICLUATRD ML NOVECOENTOS OCHENTA ¥ DOS PERDE

M/CTE. (528.424.083).

Esto sumy serd pogoda por el SEM4 al contratista de lo siguiente monera: a) 5eis (6] pogos
iguoles, corespondientes g fos meses de febrero g julic de 2025, por valor de CUATRO
MAILLONES SETECTENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROOIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS
MYCTE. (54 737.497) codlo uno.
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FICHA EN FORMACION

FICHA No: 3224437
PROGRAMA: PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES

COMPETENCIA: DEFENDER LACIUDADANIA LABORAL DEL TRABAJADOR Y
LAS ASOCIACIONES

R.A. RECONOCER PRINCIPIOS Y REGLAS DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA MARCO
NORMATIVO. IMPLEMENTAR LA GARANTIA DE DERECHOS DEL TRABAJO

EN EL MARCO DEL PRINCIPIO DE LA SOLIDARIDAD. COMPRENDER EL
PROPOSITO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO
TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES DE LA OIT Y AMBITO DE
APLICACION.

ACTIVIDADES DESARROLLADOS:

1. Serealizo la presentacion la competencia a orientar.
2. se realizo6 el analisis del contexto y conceptos derechos laborales y habilidades

en las relaciones laborales
3. serealizaron lecturas de contextualizacién sobre derechos fundamentales.

ESTADO: En formacion.

10
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
FICHA 3224437
TECNICO EN SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL
CARTAGO VALLE
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ASISTENCIA
FICHA 3224437
TECNICO EN SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL
CARTAGO VALLE
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De acunrdo con La Ley 1581 de 2012, Protaccidn de Ditos Personbles, el Senacio Nacional o Aprendizaje SENA, st compromete o garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenadas on este documento, y les dard el tratamienta carrespandiente en cumplmiento de b establecida legalmente

GOR-F-085 V02
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Obligacion:

Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualizacion y
gestion de los proyectos formativos, planificacion pedagoégica, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion. Esto se realiza en linea con los
propoésitos del programa de formacién y los lineamientos establecidos,
garantizando su debida documentacion, considerando metodologias de trabajo
en equipo, planificacion, ejecucion, control y ajuste de fases, asi como el logro de
resultados de aprendizaje

Actividad desarrollada: En desarrollo de la actividad relacionada, se particip6 en
ademas de la planificacion y ejecucion de fichas complementarias para el mes
objeto de cobro, trabajando en equipo con otros instructores, trabajo dirigido por
la coordinadora Ambiental — Agropecuaria Marcera Carolina Rojas Rayo.

Registro Fotografico
Febrero 02 de 2026
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Asistencia

Febrero 02 de 2026
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Deacuerdo conLa Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Persanales, el Servicio National de Aprencizaje SENA, se compromete a garantizar b segutidad y proteccian de los datos
piesonales Gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard eltratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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Registro Fotografico
Febrero 09 de 2026
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Asistencia

Febrero 09 de 2026
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Cordialmente

HAROLD GARCIA PENA

Contratista
CC No 16.367.895
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